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PROGRAMA FICHA

HORARIO

DIAS DE FORMACION

MUNICIPIO
AMBIENTE

HORAS

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE PROYECTO

TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA LUNES 1 2 . 273033 APLICAR LOS REQUERIMIENTOS A20 APLICAR LOS REQUERIMIENTOS
LUNES A VIERNES 2186600 y a0 s e 7 [ s | o POpAYAN s | A e e TonaD ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS DE ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS DE
7:00 A 13:00 MIERCOLES [ 41 | 12 | 48 | 14 | 15 | 16 ENANERA R ADMINISTRACION Y CONTROL DE RIESGO SEGUN | ADMINISTRACION Y CONTROL DEL
70021300 1o 01 20 21 T 22 [ 23 PARAMETROS ESTABLECIDOS. RIESGO EN LA UNIDAD DE NEGOCIO
25 | 26 | 27 | 28 | 20 | 30
L L L . 273364 VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS
TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA 112 POPAYAN 210601007 COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL | ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LAUNIDAD | /S19 /ERIFCAR LA BJECUCION BE LOS
LUNES A VIERNES 2249588 MARTES s s 6 | 7 | s | o BoAVA o TALENTO HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN 'ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS T D et
18:00 A 22:00 2| s 2 5 16 CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA
18:00 a 22:00 FINANCIERA - TRABAJO EN EQUIPO, EL LIDERAZGO Y
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACION, LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LA J
18 19 20 21 22 23 NORMATIVIDAD VIGENTE LA SOLUCION DE CONFLICTOS
25 26 27 28 29 30
L L M J v S
1 2
TECNOLO&%E! T OReANCARIA JUEVES T T e s POPAYAN 210301021 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LAUNIDAD | 273032 ANALIZAR LAS POLITICAS, PROCESOS, Y | AZ0APLICAR LOS REQUERIMIENTOS
E - 2364783 cevs 42 | DENEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS | PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES DE ACUERDO ;
TEIDATEHD VIERNES 1 [ 12 ] 13 ] 14 ] 15 ] 16 FINANCIERA INSTITUCIONALES CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE ADMINISTRACION Y CONTROL DEL
7:00 a 13:00 B RIESGO EN LA UNIDAD DE NEGOCIO
18 19 20 21 22 23
25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
e L R 273007 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES
TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA 1 2 PORAYAN 210301004 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO PARA LA GENERACION DE NUEVAS A9 DISENAR NUEVAS ESTRATEGIAS
LUNES A VIERNES 242881 VIERNES 4 | 5 | 6 | 7 e o BoAVA 20 | LOS VINCULOS COMERGIALES Y LOGRANDO LA OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO COMERCIALES Y DE SERVICIO AL
13:00 A 18:00 13:00218:00 [ 37 | 1z | 13 | 14 | 15 | 16 ENANERA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO CLIENTE QUE ASEGUREN LA
POLITICAS INSTITUCIONALES. NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REALIZACION DE NUEVOS NEGOCIOS.
18 | 19 [ 20 | 21 Sa 23 INSTITUCIONALES.
25 26 27 28 29 30
L oM M oy v s DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS Y
TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL
1 2 271663 - IDENTIFICAR CLIENTES POTENCIALES NECESIDADES EN LOS CUALES SE
Y OPERACIONES DE ENTIDADES " 210301004 - FIDELIZAR AL CLIENTE
POPAYAN 7 PARA LA GENERACION DE NUEVAS EJECUTA LA ACTIVIDAD BANCARIA
FINANCIERAS LUNES 4 5 6 7 8 9 INCREMENTADO LOS VINCULOS COMERCIALES Y
2453611 | ' cevs 20 OPORTUNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO COLOMBIANA Y APROPIARSE DEL
LUNES A VIERNES 13:00218:00 [ 19 | 12 | 18 | 12 | 15 | 16 FINANGIERA LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO DE O TRATEGIAS DE MERCADEG SORTALOLID DE PRODUCTOS ¥
13:00 A 18:00 18 19 20 2 2 23 ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES. SERVICIOS
25 | 26 |22 | 28 | 20 | 30
L M M J A\ S
1 2
TECNOLOSJONEQ :s”SET!RON"é:ANCARlA MIERCOLES 2 5 s 7 8 9 POPAYAN PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON A1-CONTEXTUALIZAR LA FORMACION
13:00 A 18:00 2502372 7:00 2 13:00 CCYs 24 MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL PROFESIONAL INTEGRA
8 8 00213 1] 12 | 13 14 15 16 FINANCIERA LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
80| 19 [D2on| 21 | 22 | 23
25 26 27 28 29 30
L L M J v S
1 2
TEC"OLOS&EQ T OReANCARIA Vi B A T POPAYAN PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON [ 0 oo o oo o
500 A 1or0 2502348 MARTES cevs 8 | MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL G
- - 18:00 2 22:00 Ml 12 ] 13 | 14 | 15 16 FINANCIERA LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA
18 19 20 21 22 23
25 | 26| 27 | 28 | 20 | 30
L M M J A\ S
1 2
EVENTOS ESPECIALES < POPAYAN 210301021 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD RIS R PO SIRE QOE RIMIENTIOS) 2y AR D SR E A ERIMENTOS
hon D T, 2186600 MARANA 4 |5 | 6 | 7 | 8 | o BoAVA 6 | R oo S i aa b o ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS DE ESTABLECIDOS EN LOS SISTEMAS DE
AN A e 1A 7:00a1300 [ 31 | 2z | 13 | 14 | 15 | 16 ENAERA (RASREA N ADMINISTRACION Y CONTROL DE RIESGO SEGUN |  ADMINISTRACION Y CONTROL DEL
PARAMETROS ESTABLECIDOS. RIESGO EN LA UNIDAD DE NEGOCIO
18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23
25 26 27 28 29 30
L L M J v S
EVENTOS ESPECIALES ! 2 A
, POPAYAN PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON -
LIDER DE FICHA 2502372 7_"332":2’30 415 L 7 8 9 covs 6 | MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL M'CO"",Egggs’}giif |IR1ATEg§LAAC‘ON
PLANEACION PEDAGOGICA : : Ml 12 ] 18] 14 |15 16 FINANCIERA LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
18 19 20 21 22 23
25 | 26 | 27 | 28 | 20 | 30
A-T0. ELABORAR UNA OFERTA
COMERCIAL AJUSTADA A LAS
1 2 " 210301004 - FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO 278005 DESARRQLLAR EEIRATEE RS DIE NECESIDADES DEL CLIENTE CON LA
EVENTOS ESPECIALES o POPAYAN ( COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS Y A
MARNANA 4 | 5 6 7 8 9 LOS VINCULOS COMERCIALES Y LOGRANDO LA INFORMAGION REGISTRADA EN LA
LIDER DE FICHA 2064783 MANANA ceys 6 e oA O O e oW | SERVICIOS BUSCANDO LA FIDELIZACION DE LOS
PLANEACION PEDAGOGICA : : M 12113 | 14 | 15 | 16 FINANCIERA B S T HoTEATE S CLIENTES Y CRECIMIENTO DE LA ENTIDAD SEGUN | BASE DE DATOS, QUE SATISFAGALAS
18 [ 19 [ 20 [ 21 22 | 23 - POLITICA INSTITUCIONAL. EXPECTATIVAS Y NECESIDADES DEL
T2 T or T2 T2 1 20 CLIENTE VINCULADO; SUJETA A LAS

TOTAL HORAS ABRIL




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

CONCEPTUALIZACION, SOCIALIZACION Y
APLICACION, TRABAJO EN EQUIPO,
CASOS DE ESTUDIO, APRENDIZAJE

BASADO EN PROBLEMAS, SIMULACION
DE ESCENARIOS, TRABAJO DE CAMPO.

CONCEPTUALIZACION, SOCIALIZACION Y
APLICACION, TRABAJO EN EQUIPO,
CASOS DE ESTUDIO, APRENDIZAJE

BASADO EN PROBLEMAS, SIMULACION
DE ESCENARIOS, TRABAJO DE CAMPO.

CONCEPTUALIZACION, SOCIALIZACION Y
APLICACION, TRABAJO EN EQUIPO,
CASOS DE ESTUDIO, APRENDIZAJE

BASADO EN PROBLEMAS, SIMULACION
DE ESCENARIOS, TRABAJO DE CAMPO.

CONCEPTUALIZACION, SOCIALIZACION Y
APLICACION, TRABAJO EN EQUIPO,
CASOS DE ESTUDIO, APRENDIZAJE

BASADO EN PROBLEMAS, SIMULACION
DE ESCENARIOS, TRABAJO DE CAMPO.

CONCEPTUALIZACION, SOCIALIZACION Y
APLICACION, TRABAJO EN EQUIPO,
CASOS DE ESTUDIO, APRENDIZAJE

BASADO EN PROBLEMAS, SIMULACION
DE ESCENARIOS, TRABAJO DE CAMPO.

CONCEPTUALIZACION, SOCIALIZACION Y
APLICACION, TRABAJO EN EQUIPO,
CASOS DE ESTUDIO, APRENDIZAJE

BASADO EN PROBLEMAS, SIMULACION
DE ESCENARIOS, TRABAJO DE CAMPO.

CONCEPTUALIZACION, SOCIALIZACION Y
APLICACION, TRABAJO EN EQUIPO,
CASOS DE ESTUDIO, APRENDIZAJE

BASADO EN PROBLEMAS, SIMULACION
DE ESCENARIOS, TRABAJO DE CAMPO.

CONCEPTUALIZACION, SOCIALIZACION Y
APLICACION, TRABAJO EN EQUIPO,
CASOS DE ESTUDIO, APRENDIZAJE

BASADO EN PROBLEMAS, SIMULACION
DE ESCENARIOS, TRABAJO DE CAMPO.

CONCEPTUALIZACION, SOCIALIZACION Y
APLICACION, TRABAJO EN EQUIPO,
CASOS DE ESTUDIO, APRENDIZAJE

BASADO EN PROBLEMAS, SIMULACION
DE ESCENARIOS, TRABAJO DE CAMPO.

CONCEPTUALIZACION, SOCIALIZACION Y
APLICACION, TRABAJO EN EQUIPO,
CASOS DE ESTUDIO, APRENDIZAJE

BASADO EN PROBLEMAS, SIMULACION
DE ESCENARIOS, TRABAJO DE CAMPO.




